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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern reglementeazd,raporturile de serviciu gi raporlurile de muncd

dintre [.S.J. Hunedoara, pe de o parte qi personalul angajat cu contract individual de muncd, incheiat
pe duratd determinat6 sau nedeterminatd.

Art. 2. ( 1) Persoanele delegate in cadrul LS.J. Flunedoara sunt obligate sd respecte pe lAngi regulile
specifice angajatorului care a dispus delegarea qi dispoziliile prezentului regulament.
(2) Persoanele detaEate in cadrul I.S.J. Hunedoara sunt obligate sd respecte dispoziliile prezentului

regulament.

Art. 3. Asigurarea disciplinei in cadrul I.S.J. Hunedoara impune respectarea de cdtre intregul
personal, potrivit ariei lor de competenf[, a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament intern,

a prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instruc{iunilor qi ordinelor
emise de conducerea inspectoratului.

CAPITOLUL II - REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A INI,ATURARII oRICAnon FORME uu INCAI,CARE A

DEMNITATII

Art.4. in cadrul relaliilor dintre angajalii I.S.J. Hunedoara, dintre aceqtia qi alte persoane fizice cu

care vin in contact in indeplinirea atribuliilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de

persoane.

Art. 5. Refluzul de a angaja o persoand pe motiv cd aceasta aparline unei rase, nalionalitdli, etnii,
religii, categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vdrstei, sexului,

sau orientdrii sexuale, este in totald contradiclie cu politica LS.J. Hunedoara Ei M.E.C. in domeniul
resurselor Llmane.

Art. 6. Dispoziliile prezentei secliuni se completeazd cu prevederile Ordonanlei Guvernului nr.

13712000, privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu

modificdrile ;i completdrile ulterioare.

Art. 7. in cadrul relaliilor de muncd funclioneazd principiul egalit[1ii de tratament fafa de to]i
salariaJii Ei angajatorii.

Art. 8. Orice discriminare directd sau indirectl fqA de un salariat, discriminare prin asociere,

hdrluire sau faptd de victimizare,bazatd pe criteriul de ras6, cetf,lenie, etnie, culoare, limbd, religie,
origine sociald, trdsdturi genetice, sex, orientare sexuald, v0rstd, handicap, boald cronicd
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necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politic6, situalie sau responsabilitate familiald, apartenenJd

ori activitate sindicald, apartenen{a la o categorie defavorizatd, este interzisd.

Art. 9. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie satr

preferin{d, intemeiat(6) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevf,zute mai sus care au ca scop sau

ca efect neacordarea, restrdngerea ori inliturarea recunoaEterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor
previzute in legisla{ia muncii.

Art. 10. Constituie discriminare indirecta orice prevedere, acliune, criteriu sau practicd aparent

neutrd care are ca efect dezavantalarea unei persoane fala de o altd persoand in baza unuia dintre
criteriile prevdzute mai sus, in afard de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau practicd se

justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, qi dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
propor{ionale, adecvate si necesare.

Art. 11. Hdrluirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile
prevdzute mai sus care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdlii unei persoane Ei duce la crearea

unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art. 12. Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sav6rqit(a)
impotriva unei persoane care, deqi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit
criteriilor prevdzute mai sus, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apar{indnd unei astfel de categorii de persoane.

Art. 13. Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reaclie la o pldngere sau acfiune in
justilie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal Ei al nediscrimindrii.

Art. 14. Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utilizeze o

formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute mai sus, impotriva uneia sau

mai multor persoane este considerat discriminare.

Art. 15. Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinla in privinla unui
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitdli r in cauzd, sau a condiliilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinle profesionale esenliale Ei

determinante, cu condilia ca scopul sa fie legitim qi cerinlele proporlionale.

Art. 16. Salarialii beneficiazd de condilii de muncd adecvate activitdlii desfiqurate, de protec{ie

sociald, de securitate gi sdndtate in muncd, precum qi de respectarea demnitalii Ei a conqtiinlei sale,

lird nicio discriminare.

Art.17. Tuturor salariatilor le sunt recunoscnte dreptul la negocieri colective, dreptul la proteclia
datelor cu caracter personal, preculn qi dreptul la proteclie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 18. Pentru munca egalA sall de valoare egal[ este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele gi condiliile de remunerare.

Art. 19. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nafionalist-

qovin, de instigare la urd rasiald sau nalionald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea demnitalii
salr crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare salr ofensatoare indreptate

impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 20. Mdsurile pentru promovarea egalit[1ii de qanse intre f-ernei Ei birbali pentru eliminarea

discriminirii directe qi indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii
20212002 privind egalitatea de Eanse intre femei Ei bdrba{i, cu modific[rile Ei completdrile ulterioare.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.2l. Angajatorul are in principal urmdtoarele drepturi:

a) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu in limitele legalitdlii;
b) sa modifice fiqa postului, in funclie de strategia de dezvoltare qi necesitdlile I.S.J.

Flunedoara, cu respectarea prevederilor legale;

c) sd execute prin imputernicilii sai controlul asupra, respectdrii programului orar de lucru gi

a modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sd aplice sanc{iunile disciplinare, potrivit dispoziliilor legale;

e) sd stabileascd atribuliile qi competenlele persoanelor responsabile cu probleme de

prevenirea qi stingerea incendiilor (PSI) qi s[ndtatea qi siguranla muncii (SSM).

Art.22. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:
a) sd acorde angajatului toate drepturile ce decllrg din actul administrativ de numire

sau din contractul individual de muncd, Ei din alte dispozilii legale;

b) sd aducd la cunoEtinla angajalilor, sarcinile ce le revin concretrzate in fiqa postului;

c) sd asigure permanent condi{ii corespunzdtoare de muncd;

d) sd informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de muncd sau semndrii

deciziei, raportului de serviciu asllpra elementelor care privesc desliEurarea viitorului
raport de muncd;

e) sd elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al

solicitantului;
f) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, in afara cazurilor

prevdzute de dispoziliile legale;

g) sd solulioneze Ei sd inqtiinleze petenlii, in termenul prevdzut de lege, asupra modului de

rezolvare a sesizdrilor, reclamaliilor qi contesta{iilor depuse de angajali. Cererile

depuse de angajali la secretariatul I.S.J. Hunedoara, cu respectarea prevederilor legale, se

vor solujiona in termen de 30 de zile calendaristice;

h) sd asigure proteclia maternitdlii, in conformitate cu dispoziliile O.U.G. nr.9612003, cu
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modif-rcdrile Ei completarile ulterioare, precLrm qi cu prevederile Convenfiei Organizaliei
Internalionale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea Convenliei (revizuitd) asllpra
protecliei maternitdlii din 1952, adoptatdla cea de/a 88-a sesiune a Conferinlei generale a

Organiza[iei Internalionale a Muncii la Geneva la l5 iLrnie 2000, ratificat5prin Legea nr.

45212002;

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.23. Angajatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic ;i sdpt[rnAnal;

c) dreptul la concediu legal de odihn6, la zlle libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, precum Ei la zile libere de sdrbdtori legale, conform prevederilor legale
in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fErd plat6, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) dreptul la egalitate de ;anse si tratament;

0 dreptul la proteclie incaz de concediere;

g) dreptul la sdndtate si securitate in muncd;

h) dreptul de a lua parte la determinarea qi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului
de muncS;

i) dreptul de a fi informat, consultat Ei cooptat, direct sau prin reprezentan{ii sai legal aleEi,

in stabilirea deciziilor importante pentru activit[tile I.S.J. Hunedoara;
j) dreptul la formare profesionald;

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
l) dreptul la stabilitate in muncd, raportul de serviciu sau de muncd;
m) dreptul la grevd.

Art.24. Angajatului ii revine, in principal, urmdtoarele obliga{ii:
a) obligalia de arcaliza norma de munc6;i/sau atribuliile ce-i revin din fiqa postului;
b) obligafia de a respecta disciplina muncii; normele de sdndtate qi securitate in muncd, de

prevenire a incendiilor qi situa{iilor de urgen!6;
c) obligafia de fidelitate fald de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligalia de a respecta mdsurile angajatorului in domeniul securitalii si sandtatii in

munc6;

e) obligalia de a respecta secretul de serviciu ;i confidenlialitate;

0 obligalia de a urmdri perfeclionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitdti si
propunerea de solulii pentru inldturarea acestora.

CAPITOLUL V - REGULI GENERALE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
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Art.25. Obligaliile angaja{ilor privind disciplina muncii sunt urmdtoarele:

a) sd respecte programul de lucru stabilit, folosind integral qi cu eficienld maximd timpul
de muncS;

b) sd indeplineascd cu profesionalism, corectitudine, imparlialitate Ei in mod

conEtiincios atribuliile cuprinse in fiEa postului ;i sarcinile primite de la qefii ierarhici, in
timpul qi in condiliile de calitate stabilite;

c) sd respecte obligaliile ce Ie revin privind protec{ia datelor qi informa}iilor, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare;

d) sd asigure pdstrarea secretului de stat Ei a secretr"rlui de serviciu;

e) sd respecte normele de conduitd in rela(iile cu qefii ierarhici, colegii, subalternii,
persoanele din afara institufiei ;i sd dea dovadd de cinste ;i corectitudine in relatiile cu

aceqtia;

0 sd contribuie la preint6mpinarea ;i inldturarea oricdror situalii care ar putea pune in
primejdie via{a, integritatea corporalf, sau sdndtatea oamenilor, precum si la deteriorarea

sau distrugerea bunurilor materiale;
g) sd se ablind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii I.S.J. Hunedoara qi

M.E.C.;
sd se ab{inf, de la exprimarea sau manifbstarea convingerilor politice personale;

sd se confotmeze dispoziliilor date de qefii ierarhici cdrora le sunt subordonali direct, cu

excepfia cazurilor in care se apreciazd cd aceste dispozilii sunt ilegale gi sd motiveze in
scris refuzul indeplinirii dispoziliilor primite;

sd cunoascd conlinutul actelor normative, regulamentelor qi al oricdror altor dispozilii
cu caracter normativ, in legf,turd cu atribuliile qi sarcinile de serviciu, referitoare la
activitatea desftEuratd, conformdndu-se acestora intocmai;

k) cunoasterea de cdtre toli angajalii a prevederilor Legea nr. 36112022 privind proteclia

avertizorilor in interes public, cu modificarile Ei completdrile ulterioare;
l) sd respecte normele de sdndtate Ei securitate in muncd, de prevenire a incendiilor sau

oricdror alte situalii de urgen{d, care ar putea pune in primejdie clddirile, viala qi

integritatea corporald a sa sau a altor persoane;

m) sd-qi perfeclioneze pregdtirea profesionald Ei sa parlicipe nemijlocit la cursuri de

pregdtire profesional6

n) sd respecte normele de conduitd profesionala gi civica prevdzute de lege;

o) sd respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul I.S.J.

Hunedoara.

Art.26. (l) Absentarea nemotivatd este interzisS.

(2) in caz de boal6, de for!5 majord sau la expirarea duratei suspenddrii raporturilor de

muncd, angajatul va anunta conducerea I.S.J. Hunedoara cd nu se poate prezenta la serviciu, incaz
contrar fiind considerat absent nemotivat.
(3) Absentarea nemotivatd timp de 3 zile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unui an

calendaristic constituie abatere disciplinard gi atrage dupd sine concedierea din motive
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ir-npr"rtabile angaj atului.

(4) Ascunderea inten{ionatd a absenJelor nemotivate, atrage dr"rpd sine sanc{ionarea disciplinard a

persoanei care a avut cunostinld sau era obligati sd cunoascd aceste fapte.

Art.2T.lnducerea in eroare de cdtre angajali prin folosirea de acte f-alse, declaralii false, in vederea

oblinerii unor avantaje prevdzute de legislalia in vigoare, din partea I.S.J. Flunedoara, constituie
abatere gravd care atrage rdspunderea disciplinard, patrimonialS sau penalf,, dupd caz.

Art.28. Se interzice angajajilor:

a) sd inceteze nejustificat lucrul;
b) sd pdrdseasc6 nemotivat locul de muncd in interes personal;

c) sd transmitd persoanelor fizice sar"r juridice date care nu sunt de interes public Ei nu au

legdturd cu acestea sau date personale ale altor salaria{i fErd acordul acestora;

d) sd deslTqoare activitdli ca angajali, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane frzrce sau juridice, in timpul programului de lucru;

e) sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea

funcliei 1or, daruri sau alte avantaje;

0 sd primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrf, in competenla lor ori sd intervind pentru

solu{ionarea acestora;

g) sd introducd sau sd consume in sediul I.S.J. Hunedoara bduturi alcoolice; persoana care

se afld sub influenla bduturilor alcoolice i se interzice desfrgurarea activitdlii in institulie
in ziua respectivS, i se intocmeEte, de cdtre cel care semnaleazd fapta, in prezenla

persoanei vinovate qi a cel pulin doi martori, proces-verbal constatator, care va sta la
baza pontdrii in ziua respectivd - ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpd de

a semna procesul-verbal se consemneazd, in cuprinsul acestuia. Pentru dovedirea
prezentdrii la serviciu a unui angajat sub influenfa bduturilor alcoolice ori desfhgurdrii

activitAlii in aceastd stare se poate apela la un agent de polilie allat in exerci(iul
func{iunii, procesul-verbal de constatare intocmit de acesta fiind o dovadd concludent[
pentru desfacerea disciplinard a contractulLri de muncd al salariatului vinovat.

h) sd se manifeste in mod jignitor fala de colegi;
i) sd execute in timpul programului lucrdri strdine intereselor I.S.J. Flunedoara;
j) sd efectueze convorbiri telefonice nejustificate;
k) sd scoatd din sediul I.S.J. Hunedoara fErd forme legale, bunuri materiale apar{in6nd

acestuia;

l) sd sdvdr;eascd acfiuni care sd pund in pericol securitatea I.S.J. Hunedoara cum ar fi:
folosirea de aparate electrice, fumatul in locr,rri interzise, folosirea altor surse de iluminat
decdt cele stabilite de administra{ie, a aparatelor de incdlzit improvizate etc.

Art.29. (l) Persoanele cu funcfii de conducere dau sarcini qi dispozilii subordonafilor, cu

respectarea dispoziliilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare Ei funclionare Ei a

prezentului regulament gi control eazd la timp indeplinirea acestora.

(2) Refuzul unui angajat de a executa o dispozilie legala a inspectorului qcolar general/inspectorului
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qcolar general adjunct constituie abatere disciplinard atrage dupd sine dirninuarea calificativului
anual. Daca fapta se repetd de 3 ori in timpul unui an calendaristic constituie motiv pentru

concedierea din motive imputabile angajatului.

Art. 30. (l) Un angajat nu este prezent in institulie pentru o perioadd determinatd (concediu,

invoire, delegalie) doar cu acordul inspectorului Ecolar general/inspectorului ;colar general adjunct.
(2) Pe perioada cAt un angajat al I.S.J. Hunedoara lipseqte, inspectorul Ecolar general/inspectorul

qcolar general adjunct analizeazd, Ei aprobd propllnerea salariatului de preluare a sarcinilor sale de

cdtre un coleg de serviciu. in cazul in care inspectorul qcolar general/inspectorul Ecolar general

ad.iunct cousiderd inadecvatd propLlnerea frcutd, acesta va mandata alt salariat cu aceastd

responsabilitate, stabilind Ei limitele de competenld.

Art. 31. in cazul incetdrii contractului de mr-rncd al unui angajat, acesta trebuie sd predea persoanei

desemnate de inspectorul Ecolar general/inspectorul qcolar general adjunct, situalia lucrdrilor
frnahzate sau in curs de finalizare, pentru afrrepartizate altui salariat.

Art.32. (1) Fiecare salariat rdspunde atdt de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cdt gi

de bunurile comllne I.S.J. Hunedoara.

(2) Este interzisd utilizarea spaliilor locative, a tehnicii informalionale (calculatoare, telefoane,

faxuri), in general a bunurilor l.S.J. Hunedoara de cdtre persoane din afara instituliei. Fac exceplie

situaliile in care au loc acliuni of-rciale organizate de I.S.J. Hunedoara, care necesitd prezenla gi

colaborarea cu reprezentanli ai altor institulii din larf, sau strf,indtate.

Art.33. (l) in incinta LS.J. Hunedoara nu este permisd introducerea, consumarea sau depozitarea

substan{elor qi medicamentelor ilegale, a b[uturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.
(2) Nerespectarea prevederilor prezentului articol, constituie abatere qi va fi sanc{ionatd disciplinar,
material, civil sau penal, dtpd, caz qi reprezintf, motiv pentru concedierea din motive imputabile
angajatului.

Art.34. (l) Salarialii au acces pe baza legitimaliei de serviciu, vizatd.anual.
(2) Reprezentanlii unor institulii sau alli vizitatori au acces in sediul I.S.J. Hunedoara in intervalul
12:00-16:30 in zilele de luni, marfi, miercuri qi 10:00-12:00 in ziua de vineri, iar joi in intervalul
8:00- 16:30.

(3) Prin exceplie de la prevederile aliniatului (l), in situalii justificate, se permite accesul

persoanelor din alara instituliei Ei in afara intervalelor orare stabilite doar insolite de un angajat al

I.S.J. Hunedoara.

Art. 35. (l) Durata normald a timpului de muncd este de 8 orelzi;
(2) Programul orar de lucru se desftEoarlintre orele 8.00 - 16.30 in zilele de luni pAnd joi inclusiv,
iar vinerea intre orele 8.00 - 14.00.

(3) DesfbEurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul angajatorl

angajat qi va fi stipulatd intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in contractul
individual de munc6, potrivit prevederilor legislative in vigoare.
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Art.36. (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fEr[ acordul acestora, clr
exceplia cazurilor prevdzute de lege, este interzisd.
(2) in cazul efectudrii orelor suplimentare angaja{ii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzdtor perioadei lucrate saLl un spor din salariu debazd. conform legisla{iei in vigoare.
(3) Pentru personalul didactic, numit in continuare inspector gcolar din cadrul I.S.J. Hunedoara,

obligalia de catedrd este stabilita conform reglementf,rilor in vigoare. Inspectorul gcolar ce

func{ioneazdcut/z normd in cadrul I.S..l. Flunedoara desfhqoard activitatea confbrm fiqei postului in
zilele de luni, marli qi joi ale sdptdmAnii,4 ore pentru ziuade luni Ei cAte 8 ore pe zi pentru zilele de

marfi Ei.joi.

Art. 37. Evidenla prezenlei la serviciu se line prin condica de prezenld care se pdstreazd la serviciul
secretariat, angajalii fiind obligali sd semneze condica la ora inceperii qi la ora termindrii
programului de lucru.

Art. 38. Concediul de odihnd se efectueazd anual, integral sau fraclionat, dupd o programare avizatd
de inspectorul Ecolar general qi aprobatb de consiliul de administralie al I.S.J. Hunedoara, cu
respectarea prevederilor O.M.E.C.T.S. 5559/07 .10.2011, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, a

legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modiflcarile qi completdrile ulterioare qi a Contractului Colectiv
de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invdtdm6nt Preuniversitar, in vigoare.

Art. 39. (1) Concediul de odihnd se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligalia de a fi
reprogramat de indatd ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.
(2) Nota de chemare din concediu se f'ace pe baza unui raport motivat intocmit de cel care solicitd
prezenla angajatului cu aprobarea inspectorului qcolar general/inspectorului qcolar general adjunct.

Art. 40. (l) Incapacitatea temporard de muncd se dovedeEte prin certificat medical.
(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pAnd cel mai tdrziu la data de 5 a lLrnii

urmdtoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.
(3) in cazul in care intdrzierea sau absenla s-a datorat unei situalii neprevdzute sau unor motive
independente de voinla angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obliga{ia de a informa
imediat serviciului secretariat Ei compartimentul plan-salarizare, care la rdndul lor aduc aceasta la
cunoEtinla inspectorului Ecolar general/inspectorului Ecolar general adjunct.

Art. 41. Angajalii pot fi invoili in interes personal de la serviciu, un numdr de ore din cursul unei
zlle, cu aprobarea inspectorului qcolar general/inspectorului Ecolar general adjunct, dar nu mai mult
de 3 ori intr-un an Ecolar.

Art. 42. Evidenla concediilor de odihnd, de boald, frrd platd, invoirilor etc. va fi linuta de

responsabi lul compartimentului plan-salarizare.
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CAPITOLUL VI. ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILEO REGULI
RBFERIToARE LA PRoCEDURA DISCIPLINARA, SoLUTIoNAREA CONFLICTELoR

INDIvIDUALE DE tvtul,lcA

Art.43. (1) Prin abatere disciplinard se inlelege fapta anga.iatulr-ri - personal contractual definitd la

art. 247 alin.(2) din Legea nr. 53 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare.

(2) PentrLr personalul de conducere qi cel de indrumare gi control se aplici suplimentar Ei prevederile

Legii invaldmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modif-rcarile gi completdrile ulterioare.

Art. 44. (1) Sancliunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care angajatul sdvdrEe;te o

abatere disciplinard sunt prevdzute de art.248 alin. (l), Iit. a) - e) din Legea nr. 53 - Codul

Muncii, republicatd, cn modificdrile Ei completdrile ulterioare qi respectiv de art. 213 -2151 din
Legea invdldmAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentrtr

personalul de conducere, indrumare qi control.

Art.45. (1) Regulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate de arl.250-252 din
Legea nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificarile qi completdrile ulterioare, pentru personalul

contractual gi respectiv de art. 213 - 215 din Legea ir-rvdfdm0ntului preuniversitar nr. 19812023, cu

modific[rile Ei completdrile ulterioare, pentru personalul de conducere, indrumare qi control.
(2) Dreptul angajatului sanclionat de a se adresa instanfelor competente este garantat.

Art. 46. in cazul unui conflict individual de muncd, pdr{ile vor acliona cu bun[-credinld Ei vor
incerca solulionarea amiabilS a acestuia.

Art.47. in vederea promovdrii soluliondrii amiabile qi cu celeritate a conflictelor individuale de

munc6, prin derogare de la prevederile Legii nr. 36712022 privind dialogul social, cu modificdrile qi

1 Potrivit prevederilor articolului Il din ORDONANTA DE URGENfA nr. 95 din 28 iunie 2024, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 614 din29 iunie2024:
Arlicolul ll(l)Prinderogaredelaprevederileart.2l2alin.(a)dinLegeainvdfdmdntului preuniversitarnr. 198/2023,cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, p6nd [a infiin{area qi func{ionarea efectivd a Comisiei Na{ionale pentru Inspec}ie

$cotard din cadrul Agenfiei Romdne pentru Asigurarea Calitdlii gi Inspeclie in inv6{6rn6ntul Preuniversitar contestaliile
la deciziile de sanc{ionare aplicate persoanelor incadrate in unitAtile de inv6f6rndnt se adreseazd direct instan{ei de
judecatd competente.(2) PAnd la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educaliei privind reorganizarea
inspectoratelor gcolare gi, respectiv, infiinlarea direcliilor judetene de invSfdmdnt preuniversitar, aplicarea dispoziliilor
afi,213-21 5 din Legea nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, pentru personalul de conducere al

unitatrilor de inv[{dmAnt preuniversitar gi cel de indrumare qi control serealizeazd de inspectoratele gcolare jude{ene.(3)
La data intrdrii in vigoare a prezentei ordonan{e de urgen(d, Ordinul ministrului educa{iei, cercetdrii, tineretului qi

sportului nr.3.86612012 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea, func{ionarea gi atribu{iile Colegiului
Central de Disciplind al Ministerului Educaliei, Cercet[rii, Tineretului gi Sportului Ei ale colegiilor de disciplind de pe

ldrrgd inspectoratele qcolare jude{ene, publicat in Monitorul Oficial al Rom6niei, Paftea I, nr. 3l I din 9 mai 2012, se

abrogd. Solu{ionarea contesta(iilor aflate pe rolul Colegiului Central de Disciplind al Ministerului Educafiei 9i al

colegiilor de disciplind de pe l6ngd inspectoratele gcolare judefene se finalizeazd cu aplicarea prevederilor legale in
vigoare la data formuldrii contesta[iei.

Str. Gh. Baritiu nr. 2, 330065 - DEVA, jud. HUNEDOARA
+40 (0)25421331s, +40(0)254215755, Fax: +40 (0)254215034, +40(0) 25422O9LL

e-mail: inspectorat@isi.hd.edu.ro http://isi.hd.edu.ro

10

ffili*iry*tt



o? lr*rrr.roRArut,
MrNrsl'ERUL EDUCATTET $r cERCErArur Iffilltmm'**

completdrile ulterioare, la incheierea contractuh"ri individual de muncd sall pe parcursul executdrii
acestuia, par{ile pot cuprinde in contract o clauzd prin care stabilesc cd orice conflict individual de

muncd se solulioneazd,pe cale amiabild, prin procedura concilierii.

Art. 18. Consultantul extern specializat in legisla{ia muncii, denumit consultant extern, poate fi:
a. un avocat.

b. un expert in legislalia muncii,
c. un mediator specializat in legislalia muncii.

Art.49. Consultantul extern prin rolul sdu activ, va stdrr.ri ca pdrlile sd aclioneze responsabil pentru
stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariafilor recunoscute de lege sau stabilite prin
contractele de muncd. Parlile au dreptul sd igi aleag6 in mod liber consultantul extern.

Art. 50. Oricare dintre pdrli se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de muncd.

Art. 51. Consultantul extern va transmite celeilalte parli invitalia scrisd, prin mijloacele de

comunicare prevdzute in contractul individual de muncd.

Art. 52. Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depdqi 5 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii invitaliei prevdzute mai sus.

Art. 53. Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata concilierii.

Art. 54. in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solu{ie, consultantul extern va
redacta un acord care va conline inlelegerea pdr{ilor Ei modalitatea de stingere a conf'lictului.

Art. 55. Acordul va fi semnat de cdtre parfi qi de cdtre consultantul extern qi va produce efecte de la
data semndrii sau de la data expres prevdzutd in acesta.

Art. 56. Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cdtre parli Ei

de cdtre consultantul extern, in urmdtoarele situa{ii:
a) prin incheierea unei in{elegeri intre parli in urma solu}iondrii conflictului;
b) prin constatarea de cdtre consultantul extern a equdrii concilierii;
c) prin neprezentarea uneia dintre pir{i la data stabilitfl in invita{ia previzuti
la articolul 23lnl alin. (7) din Codul Muncii, republicat.

Art. 57. in cazul in care parfile au incheiat numai o inlelegere parliald, precum qi in cazurile
prevdzute la alin. (9) lit. b) qi c), din Codul Muncii, rerrublicat orice parte se poate adresa instanlei
competente cu respectarea prevederilor Legii nr.36712022 privind dialogul social, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare, in vederea soluliondrii in totalitate a conflictului individual de muncd.
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Art. 58. Onorariul consultantului extern va fi suportat de c[tre pdrli, conform in{elegerii acestora.

Art. 59. Accesul neingrddit la justilie este garantat de lege, Conflictele individuale de muncd se

solu{ioneazd in primd instan}6 de cdtre tribunal.

Art. 60. Cererile referitoare la solulionarea conflictelor individuale de muncl se adreseazd

tribunalulr"ri in a carui circumscrip{ie iqi are domiciliul sau locul de muncd reclamantul.

Art. 61. incdlcarea dispoziliilor prezentului Regulament Intern va fi sanclionatd, dupd, caz.

disciplinar, material, civil sau penal.

CAPTTOLUL VII - REGULI GENERALE PRTVIND IGIENA, SECURITATEA $T

sANArarEA iN MUNCA

Art. 62.lgiena muncii urmdregte imbunatalirea condiliilor de muncd Ei m[suri de inldturare a tuturor
factorilor care contribr,rie la producerea accidentelor qi imbolnlvirilor profesionale.

Art. 63. Mdsurile ce trebuie luate in scopul protejdrii vielii gi sdndtdlii angaja{ilor sunt urmdtoarele:

a) asigurarea in permanen{d a ventilaliei corespunzdtoare qi a ilumindrii r"rniforme, suficiente la
locul de munc6;

b) prezentarea la vizita medicald la angajare qi la examenul medical periodic;

c) insuqirea qi respectarea normelor de securitate in muncS;

d) evitarea consumului de bduturi alcoolice;

e) insuEirea instrr"rc{iunilor de prim ajutor in caz de accident de muncd;

f) respectarea normelor de igiend personald;

g) intrelinerea curdleniei qi igienei la locul de muncd;

h) folosirea ralionald a timpului de odihnd;

i) evitarea prezen(ei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdndtate care poate pune in
pericol sdndtatea altor persoane;

j) pdstrarea curdleniei in birouri, in sdlile qi pe culoarele de acces, pe scdrile ;i in grupurile

sanitare comune;

k) la nivelul I.S.J. Hunedoara vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar conlinutul lor va fi
conform O.M.S.S.F. nr.427114.06.2002, iar autoturismele din dotarea I.S.J. Hunedoara

vor fi prevdzute cu truse de prim ajutor.

Art.64. (1) in vederea supravegherii sanatalii angajafilor in relalie cu cerinlele locului de muncd, se

va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic qi examenul medical la reluarea

activit[tii, conform reglementf,rilor legale specifice.
(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile medicale

prevdzute la alin.(1).
(3) Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinar[.
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Art. 65. in vederea asiguririi condiliilor de securitate qi sdn[tate in muncd qi pentru prevenirea

accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale, angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) sd stabileascd pentru lucrhtori, prin fiEa postului, atribu{iile gi r[spunderile ce le revin in

don"reniul securitSlii qi sandtalii in muncd, corespunzdtor funcliilor exercitate;
b) sd elaboreze instrucfiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea qi/sau aplicarea

reglemer-rtdrilor de securitate Ei sdndtate in muncd, {indnd seama de particularitalile
activit[1ilor qi ale locurilor de muncd aflate in responsabilitatea lor;

c) sd asigure qi sd controleze cunoaEterea Ei aplicarea de cdtre to{i lucrStorii a mdsurilor
prevdzute in planul de prevenire Ei de proteclie stabilit, precum qi a prevederilor legale in
domeniul securitdlii qi sanata{ii in muncd, prin h,rcrdtorii desernna}i, prin propria competen!5
sar-r prin servicii externe;

d) sd ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii Ei instruirii lucrdtorilor, cltm
ar fi afiEe, pliante, filme qi diafilme cu privire la securitatea qi sdn[tatea in munc6;

e) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care

aceasta este expusd la locul de munc6, precum qi asupra mdsurilor de prevenire Ei de

protecfie necesare;

0 sd ia mdsuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor Ei a profesiilor prevdzute de legislalia
specificd;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical Ei, dupd caz, atestdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd. sd o execute

Ei sd asigure controlul medical periodic Ei, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

h) sd lind evidenla zonelor cu risc ridicat qi specific;
i) sd prezinte documentele Ei sd dea relaliile solicitate de inspectorii de muncd in timpul

controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;
j) sd asigure realizarea mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de

control qi al cercetdrii evenimentelor;

k) s[ desemneze,la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

l) sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care menlinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentalilor Ei a altor persoane;

m) sa asigure echipamente de muncd,flrd,pericol pentru securitatea qi sdndtatea lucrdtorilor;
n) sd asigure evaluarea riscurilor de imbolndvire profesionald la toate locurile de munc6;
o) sd stabileascd mdsurile de protec{ie corespunzdtoare locurilor de muncd qi factorilor de

risc evaluali;
p) sd parlicularizeze normele specifice de secr"rritate a muncii in raport cu activitatea care

se desfhEoard;

q) s[ ia in considerare capacitatea angaja]ilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu

sdndtatea qi securitatea in munc6;
r) sd comunice cercetarea, inregistrarea Ei declararea pebazd, evidenlei linute a accidentelor de
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muncd ;i bolilor profesionale;

Art. 66. Anga.ialii au urmdtoarele obliga{ii Ei drepturi privind sdndtatea qi securitatea in munc6:

a) sd nu expund la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau

alli anga.iali in timpul desldgurdrii activitalii;
b) sd-gi insuEeascd Ei sd respecte normele qi instrucliunile de sdndtate in muncd;

c) sf, dea relalii organelor de control in domeniul slnata{ii qi securitdlii in muncd;

d) salarialii rdspund pentru respectarea normelor de igiena qi de telinica securit[1ii muncii;

Art. 67. Angaja{ii I.S.J. Hunedoara precum Ei

Muncii, au obligalia respectdrii dispoziliilor
prevenirii apariliei condiliilor favoizante
consecinlele acestora.

persoanele aflate in rapofturi nereglementate de Codul
legale qi a mdsurilor de ordine interioard in vederea

producerii de incendii, precllm qi de a inldtura

Art. 68. Pentru prevenirea incendiilor in spa{iile destinate activitdlilor de birou Ei de arhivare a

documentelor, este obligatorie respectarea urmdtoarelor mdsuri:
a) respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis ;i a fumatului conform

Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobate cu O.M.A.I. nr. 16312007

b) meutinerea permanentd in stare liberd Ei curatd a cdilor de evacuare in caz de incendiu;
c) dotarea cu stingdtoare verificate qi incdrcate anual cu substanle de stingere compatibile cu

mdrimea Ei destinalia spaliilor.
d) pentru incdlzirea qi iluminatul artificial al spaliilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au

fost prevdzute in proiectul de execulie al construcliei.
e) circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sd fle

verificate qi intre{inute in perfectd stare tehnicf,, lEri innddiri, crdpdturi sau alte defec{iuni,

numai de electricieni autorizali conform prevederilor legale in vigoare.

0 in birouri qi spalii cu destinalia de arhivd este interzisd:

g) stingdtoarele vor fi amplasate la vedere qi in locuri accesibile pentru utilizare in orice

moment.

h) sd respecte dispozilia conducerii privind reglementarea fumatului;
i) este interzis aruncarea resturilor de lig5ri in coEurile de gunoi;
j) indiferent de locul unde se fimeazd., resturile de ligari se sting apoi se aruncd in scrumiere cu

picior, ldzi cu nisip, etc.,

k) Amplasarea rafturilor, flqierelor,ldzTlor, etc. se face astf'el incAt s[ fie asigurat accesul in
orice punct al spaliului pentru intervenlie in caz de incendiu.

l) Corpurile de iluminat incandescent trebuie sf, fie asigurate cu globuri de protecfie.

m) intre corpurile de iluminat incandescente Ei materialele depozitate, trebuie asiguratd o

distan{6 de siguran}d de minim 0,6 metri.
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Art. 69. Pentru asigurarea condiliilor de evacuare qi salvare in siguranld, trebuie asigurate
unndtoarele mdsuri generale:

a) pdstrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate qi utilizate;

b) firnclionarea iluminatului de siguranld qi a celei de a doua sursd de energie electric[, conform
reglementdrilor tehnice;

c) funcfionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanld
pentru care au fost proiecta{i;

d) organizarea qi deslbEurarea periodicd a exerciliilor ;i aplicafiilor, in condiliile legii.

Art. 70. Pentru prevenirea incendiilor in depozite sau magazli este obligatorie respectarea

urmdtoarelor mdsuri

a) Manipularea gi depozitarea ambalajelor cu produse, materiale sau substanle combustibile se

face finAndu-se cont de proprietAtile fizicolchimice, astfel incAt la contactul dintre ele sd nu
se producd sau sd se propage incendiul.

b) La depozitarea ambalajelor in stive se vor respecta urmdtoarele spajii de sigurantd:

c) Dispunerea materialelor trebuie realizatd pe toatd suprafala de depozitare, astfel incdt sarcina

termicd dezvoltatd. de acestea sd fie uniform distribuitS.
d) in funclie de natura Ei combustibilitatea matricelor/produselor, spaliul de depozitare

trebuie asigurat/protejat cu rnijloace de stingere adecvate (stingdtoare, hidranli, etc.)

verificate, intrelinute Ei reactivate la intervale de cel mult 1 an.

e) in incinta spa{iilor cle depozitare este interzisd:
F Blocarea (chiar temporard) a cdilor de circula{ie destinate manipulSrilor gi

transportului intern;

F Blocarea accesului la rnijloacele de intervenlie sau sisteme de alarmare/alertare;
! Utilizarea focului deschis qi a fumatului lbrd a fi respectate mdsurile de

prevenire specifice elaborate conform prevederilor legale in vigoare;
F Utilizarea altor corpuri de incdlzit sau iluminat in afard de cele prevlzute prin

proiecte de execulie;

F Degeurile ;i reziduurile combustibile rezultate in urma activitdlilor desfbqurate in
depozit vor fi colectate, evacuate qi depozitate in locuri special amenajate in vederea

distrugerii lor.

Art.7l. (1) Dispoziliile legale care reglementeazd interzicerea fumatului in I.S.J. Hunedoara sunt

obligatorii at6t pentru angajalii acesteia, cAt Ei pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul sdu.

(2) Incintele unde nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cll indicatoarele "Fumatul
Interzis", afiEate la loc vizibil.
(3) in locurile cu pericol de incendiu este interzis furnatul Ei nu este permis accesul cu ligdri,
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chibrituri sar.r brichete.

(4) ArLrncarea la intdmplare a resturilor de ligari sau a ligdrilor aprinse este interzisS.

(5) Dispoziliile prezentului articol secliuni se completeazd cu prevederile Legii nr. 34912002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun cu modificdrile qi completdrile
tulterioare.

Art. 72. ( 1 ) Accesul persoanelor pentru efectuarea intervenfiilor operativ e in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanenfd.

(2) Blocarea cdilor de acces, de evacuare qi de intervenlie este interzisd.
(3) in sedir-rl I.S..l. Flunedoara vor fi afiqate la loc vizibil, ,,Orgamzarea P.S.l." qi schema evacudrii
persoanelor.

Art. 73. inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalaliile de incdlzire, conductele,

corptrrile Ei elementele de incdlzit qi dupd caz, vor fi inl5turate def-ecfiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua mdsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligalii.

Art.74. (1) Componentele instalaliei de stingere cu ap[ (hidran{i) ce sunt expuseinghe}ului
vor f,t protejate, iar extinctoarele vor fi menlinute in starea de func{ionare corespunzdtoare.

Persoanele cu atribu{ii P.S.l. vor lua mdsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligalii.
(2) Serviciul administrativ va asigura unelte Ei accesorii pentru deszdpezirea cdilor de acces, de

evacuare qi intervenlie.

Art. 75. Dacd temperaturile scad sub -200 C pe o perioadd de cel pulin 2 zile lucritoare,
consecutive, corelate cu condilii de vdnt intens, se vor lua urmdtoarele mdsuri pentru ameliorarea
condiliilor de munc[:

a) asigurarea climatului corespunzdtor la locurile de muncd (birouri, sdli, alte incdperi);
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistenlei medicale de urgenld in cazul afectdrii stdrii

de sdndtate in timpul programului de lucru, canrzatd de temperaturile scdzute.

Art. 76. Dacd temperaturile depdEesc +370 C pe o perioadd de cel pulin 2 zile lucrdtoare,
consecutive, se vor lua urmdtoarele mdsuri pentru ameliorarea condiliilor de munc6:

a) asigurarea ventilaliei la locurile de munc6;

b) asigurarea zilnic a cdte 2 | apd minerald/persoand;

c) reducerea programului de lucru, a intensitdlii qi ritmului activit5lii fizice.

Art.77. Dispoziliile art.48 qi art.49 se completeazd cu prevederile OUG nr. 9912000 privind
mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru proteclia persoanelor

incadrate in muncd.

CAPITOLUL VIII . PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
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Art.78. (1) Salarialii au dreptul de a adresa conducerii institr"rliei, in scris, petilii individuale, dar
numai in legaturd cu problemele proprii apdrute la locr"rl de muncd Ei in activitatea desldquratd.
(2) Prin petilii se inlelege cererile san reclamaliile individuale pe care un salariat le adreseazd
conducerii instituliei, in condiliile legii.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.79. (1) Cererile sau reclamaliile individuale vor fi adresate conducdtorului institu{iei si vor
fi inregistrate la secretariatul I.S.J. Hunedoara.

(2) Conducdtorul instituliei are obligalia sf, comunice salariatului rdspunsul sdu in termen de 30 de

zile de la data primirii cererii salr a reclamaliei, indif.erent dacd solufia este favorabild sau

nefavorabild.

(3) in situa{ia in care aspectele sesizate prin petilia salariatului necesitd o cercetare mai amdnuntitd,
termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 80. (1) Salaria{ii nu pot formula dou[ petilii privitoare la aceeaEi problema.
(2) in situalia in care un salariat adreseazd in aceeaqi perioadd de timp mai multe petilii, cu acelaqi
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmdnd sd primeascd un singur rdspuns.
(3) Daca, dupd trimiterea rdspunsului, se primeEte o noud peti{ie cu acelaqi conlinut sau care priveqte
aceeaEi problemd, acestea se claseazd la numdrul inilial, fEc6ndu-se aceastd menliune ca qi r6spuns.

Art. 81. Salarialii au dreptul de a adresa conducerii instituliei, in scris, cereri sau reclamalii
individuale, dar numai in legdturd cu problemele proprii ap[rute la locul de munc[, in activitatea
desfEEuratd.

Art. 82. Reprezentantul legal al angajatorului este direct rdspunzdtor de buna organizare gi

desfbqurare a activitalii de primire, evidenliere Ei rezolvare a cererilor sau a reclama{iilor individuale
ale salariali1or, de legalitatea Ei de comunicarea soluliilor in termenul legal.

Art. 83. Pentru solu{ionarea legald a cererilor sau a reclamaliilor individuale ale salarialilor,
reprezentantul legal sesizat dispune mdsuri de cercetare si analizd, detaliatd a tuturor aspectelor
sesizate.

Art. 84. Reprezentantul legal este obligat sd primeascd, sd inregistreze ;i sd se ingrijeascd de

rezolvarea cererilor sau a reclama{iilor individuale scrise ale salaria}ilor, apoi sd le expedieze
rdspunsurile fie in scris, fie prin poEta electronicd (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

Art. 85. Reprezentantul legal este obligat sd primeascd Ei cererea sau reclamalia transmisd prin
poqta electronicd (prin e-mailul de serviciu al angajatului).

Art. 86. Cererile sau reclamaliile individuale anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de

identificare ale angajatului nu se iau in considerare gi se claseazd.
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Art. 87. Dacd considerd necesar, reprezentantul legal poate dispune mdsuri de cercetare qi analizd
detaliatd a tuturor aspectelor sesizate chiar Ei prin reclamaliile anonime.

Art. 88. in cazul in care prin cerere sau reclamalie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei
persoane, aceasta nu poate fi solulionatd de persoana in cauza sau de cdtre un subordonat al acesteia.

Art. 89. Semnarea rdspunsului la cerere sau reclamalie se face de cdtre reprezentantul legal al
angajatorului ori de persoana imputernicitd de acesta, precum gi de ;eful compartimentului care a

solu!ionat peti!ia.

Art. 90. in rdspr.urs se va indica, in mod obligatorir-r, temeiul legal al soluliei adoptate.

Art.91. (1) Salarialii au dreptul sd solicite audienfd la condr"rc[torul instituliei, c6t qi la alte persoane

cu funclii de conducere, in scopul rezolvdrii unor probleme personale.

(2) Solu{iile qi modul de desfdqurare a problemelor discutate clr ocazia audientelor se

comunicd qi in scris celor care le-au formulat.

CAPITOLUL IX - PROCEDURA DE EVALUARE A SALARTATILOR

Art. 92. (l) Evaluarea personalului I.S.J. Hunedoara se realizeazd anual in baza unui raport de

activitate anual qi a fiqei de evaluare/autoeveluare dupd cum urmeazd:

a) de cdtre reprezentanlii M.E.C. pentru inspectorul Ecolar general qi inspectorii qcolari generali

adjuncli pentru perioada anului qcolar;

b) de cdtre qeful ierarhic direct pentru personalul contractual nedidactic pentru anul
calendaristic;

c) de cdtre inspectorul qcolar general adjunct pentru inspectorii care au competen{e in domeniul
funclional curriculum qi activitate extra;colara qi de cdtre inspectorul ;colar general pentru
ceilalli inspectori pentru perioada anului qcolar.

(2) Calificativele acordate se valideazd de cdtre consiliul de administratie al I.S.J. Hunedoara.

Art.93. (1) Evaluarea inspectorului qcolar general Ei a inspectorului qcolar general adjunct se face

cu respectarea ordinului ministrului pentru anul respectiv.
(2) Evaluarea cadrelor didactice care indeplinesc funclia de inspector qcolar se face cu respectarea

Metodologiei aprobate prin O.M.E.C.$. nr. 471612015, privind aprobarea Metodologiei de evaluare
a inspectorilor qcolari qi a fiqei de evaluare-cadru a inspectorului Ecolar;
(3) Evaluarea personalului contractual nedidactic se face cu respectarea O.M.E.C.T.$. nr. 386012011
privind aprobarea criteriilor qi metodologiei de evaluare a performanfelor profesionale individuale
anuale ale personalului contractual.
(4) Cadre didactice care sunt incadrate cu Yz normd in I.S.J. Hunedoara vor fi evaluate pentru
activitatea desfbquratd qi in unitdlile de invdfdmdnt preuniversitar de cdtre condllcerea acestora cu

respectarea legisla!iei in vigoare.
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CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.94. Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazd ctt prevederile legale in vigoare
cuprinse in urmdtoarele acte normative:

a) Legea nr. 19812023 - Legea invdldmdntului preuniversitar, cu modificarile Ei completdrile
ulterioare.

b) Codul Muncii - Legea nr. 5312003 cu modificarile qi completdrile ulterioare;
c) Ordonanla de urgenlE a Guvernuld nr.5712019 privind CodLrl aclministrativ, cu modificdrile

Ei completdrile ulterioare;

d) Conven{ia Organizaliei Internalionale a Muncii nr.183/2000 privind revizuirea Conven{iei
(revizuitd) asupra protecfiei maternitdlii din 1952, adoptatd la cea de-a 88/a sesiune a

Conlerinlei Generale a Organiza{iei Internalionale a muncii la Geneva la 15 iunie 2000,
ratifrcatd, prin Legea nr. 4 5212002;

e) O.U.G. nr.9612003 privind proteclia maternitdlii la locurile de muncd, cu rnodificdrile

Ei completdrile ulterioare;

0 Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Activitate invdtdm6nt
Preuniversitar, in vigoare.

g) Celelalte prevederi legale in vigoare, incidente in materie.

Art. 95. (l) Regulamentul Intern se aduce la cunostin{a fiecf,rui angajat prin afigarea pe site-ul I.S.J.
Hunedoara, transmitere in formd electronicd qi sub semndturd.
(2) Regulamentul Intern se revizuieqte periodic in concordan{d cu modificdrile de naturd legislativd
ulterioare datei adoptdrii, cu respectarea procedurilor de informare.

Echipa de elaborare:
Prof,. dr. Maria $telinie - inspector qcolar general

Prol. Adriana Almdqan - inspector Ecolar general adjunct
Prof. ZsofiaSzasz-Barra - inspector qcolar general adjunct
Prof. dr. Mihaela Manolea - inspector Ecolar pentru management institulional
Prof. Camelia Larisa BeEleagd - inspector Ecolar pentru managementul resurselor umane
Prof. Gabriela Nicoleta Berbeceanu- inspector qcolar pentru educalie timpurie
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